
Profil

Dorothee Brommer hilft Unternehmen und 
Organisationen dabei, ihre Projekte mit dem 
richtigen Denken, den richtigen Methoden und 
den richtigen Partnern ins Ziel zu führen.

Als ausgebildete Volkswirtin ist sie breit aufgestellt 
und versteht es, das Wissen unterschiedlicher 
Branchen übergreifend nutzbar zu machen. Sie 
nimmt Trends schnell auf und kreiert daraus neue, 
gewinnbringende Strategien. 

Dorothee berät unter anderem zu Fragen der 
Unternehmenskultur, stiftet an zu neuem Denken 
und verfügt über ein nachhaltiges Netzwerk. Sie 
liebt es, Menschen so zu zusammen zu bringen, 
dass jeder ein Gewinner ist. Neben Wissen um 
neue und bewährte Methoden und Empathie 
schafft sie es, Menschen auf allen Ebenen zu 
gewinnen und zu begeistern.

Kernkompetenzen

− HR Recruiting

− Unternehmenskultur

− Neue Formate / 
Unkonferenzen

− Agile Methoden / Leadership
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