
Profil
Kai Altenfelder hat mehrere Führungspositionen in 
Serviceorganisationen der Softwarebranche inne 
gehabt, bevor er sich selbständig machte. Zuerst als 
freiberuflicher Berater, bevor er 2010 pro accessio 
gründete, eine Unternehmensberatung für Personal-
und  Organisationsentwicklung.

Deren Beratungsschwerpunkte liegen in der 
Entwicklung von Strategien und Geschäftsmodellen, 
der Modellierung und Adaption von 
Geschäftsprozessen und deren Umsetzung in der 
Organisation. Ihre Kunden aus dem Mittelstand 
kommen u.a. aus den Branchen IT, Luft- und 
Raumfahrt, Maschinenbau, Transport & Logistik, 
Lebensmittel, erneuerbare Energien und 
Umwelttechnik.

Kai hat Ausbildungen und Zertifizierungen in Projekt-
, Prozess- und Produktmanagement sowie system-
ischer Organisationsentwicklung. Er ist NLP-
Practioner und der einzige KCS-Trainer im 
deutschsprachigen Raum.
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− Geschäftsprozesse

− Projektmanagement

− Organisationsentwicklung

− Wissensmanagement im Service 

https://www.pro-accessio.de/
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