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BookSprint: Changing the Game

Who is Who

Profil

Natalie Golob ist Organisationsberaterin mit dem
Schwerpunkt vitale Arbeitskultur. Zuhause mit ihrer
Coachingspraxis und dem Coworking Eckbiiro 39 in
Nurnberg begleitet sie Menschen und Unternehmen.

Nach einigen Jahren Theaterarbeit als Regisseurin
und Theaterpadagogin kam sie (iber das
Unternehmenstheater in die Wirtschaft.

Fasziniert vom Menschen und seiner im
Ursprungssinn ,Schopferkraft” beschaftigt sie sich
seit fast 20 Jahren mit der (Un-)M0dglichkeit wirklich
guter Arbeit in verschiedensten Kontexten. Was
braucht der/die Einzelne, was die Organisation, um
eine vitale Arbeitskultur entstehen zu lassen?

Fir die ganz eigenen Wege dahin zwischen guter
alter Schule und new work ist sie mit breitem
Erfahrungsschatz, unterschiedlichsten Formaten,
Struktur, Tiefe und Humor Sparringspartner und
Komplizin.

Kernkompetenzen

— Menschen & Organisationen
,lesen®

— Transformation begleiten
— Wacher Geist und treffende Worte



