
Profil

Natalija Hellesoe war lange im HR Projektumfeld tätig 
und hat als Change Managerin Transformationen in 
Unternehmen begleitet. Heute setzt sie ihre 
Kompetenzen und Erfahrung als externe 
Projektmanagerin und Trainerin ein.

Sie unterstützt HR Abteilungen dabei, mithilfe agiler 
Methoden ein neues Selbstverständnis zu entwickeln 
und proaktiv die neue Arbeitswelt mitzugestalten. 
Ihr ist neben der Neuausrichtung vor allem die 
praktische und nachhaltige Umsetzung wichtig, daher 
sorgt sie durch gezielten Kompetenzaufbau im HR 
Team und praktische Unterstützung im (agilen) 
Projektmanagement schnell für erste Erfolge und ein 
positives Momentum für weitere Veränderungen.

Natalija Hellesoe ist gebürtig aus München, aber in 
der Welt zuhause. Sie lässt sich beruflich und privat 
gerne von fremden Kulturen inspirieren und hat 
bisher knapp 50 Länder bereist. Ihre eigene Erfahrung 
mit Sabbaticals, beruflichen Neustarts und 
alternativen Lebensentwürfen  gibt sie gerne in 
Workshops rund ums Thema „Mutige 
Entscheidungen“ weiter. 

BookSprint: Changing the Game

Who is Who

Natalija
Hellesoe

HR Project Manager

Chancen-Ergreiferin

Training
Projektmanagement

Agile Coaching für HR

Kernkompetenzen

− Trainingsdesign

− (Agiles) Projektmanagement

− Personalentwicklung

− Change Management

Special Interest

− OKRs

− Gesundheitsmanagement

− HR Kommunikation

Coming soon


